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1.INTRODUCERE 

 

1.1 CADRU GENERAL 
 

Prezenta metodologie descrie procesul de informare, recrutare si evidenta grup tinta, organizat 

in cadrul proiectului  - PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înființarea de 

întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate in cadrul: Programul  

Educatie si Ocupare 2021-2027“, Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala; Obiectiv 

specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate 

persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin 

implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate 

de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de 

activitati independente si a economiei sociale (FSE+) lider de parteneriat SOLICITANT si 

PARTENER. 

Scopul prezentei proceduri este de a asigura un cadru transparent, echidistant si obiectiv al 

procesului de informare, recrutare si evidenta grup tinta. 

Prezenta Metodologie de informare, recrutare si evidenta grup tinta, este elaborata in cadrul A1 

Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale, subactivitatea A1.1. Informarea si selectarea 

grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate si respecta toate prevederile legale 

ale legislatiei actuale. Perioada de implementare a acestei subactivitati va fi intre L1 – L8. 

Metodologia de selectie a grupului tinta va fi descrisa astfel incat sa asigure o procedura 

decizionala transparenta, echidistanta, obiectiva si nediscriminatorie.  

 

 

 

2. Activitatea de Informare, recrutare si gestionare grup tinta 

 

2.1. ETAPA 1- INFORMAREA GRUPULUI TINTA 

 

Pentru informarea grupului tinta  avem nevoie de a identifica potentialii beneficiari, iar identificarea 

se va face astfel: 

- din bazele de date ale solicitantului si partenerului; 

- cu sprijinul actorilor relevanti din regiunea de Nord-Vest si Centru a tarii (ONG-uri, APL, UAT, 

firme din zona, AJOFM, Camere de Comert, Universitati, alte societati etc) cu care se vor incheia 
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protocoale de colaborare unde este posibil si ca urmare a apelurilor si e-mailurilor pe care expertii 

informare, recrutate si evidenta GT o sa le trimita; 

- abordarea directa a echipei proiectului: la sediul solicitantului sau partenerului, prin intermediul 

telefonului, e-mailului sau website-ului proiectului, pe pagina de facebook a proiectului, platforma 

digitala; 

- prin contactul direct la evenimentele din activitatile proiectului (conferinte, seminarii); 

Informarea grupului tinta se va realiza atat in mediul online cat si fizic prin actiuni in teren, in cele 

2 zone de dezoltare, respective Nord-Vest si Centru. 

Informarea in mediul online se face pe Facebook , website si alte retele sociale in care se vor 

publica informatii cu privire la proiect(eligibilitate,accesibilitate), cu respectarea ghidului de 

identitate vizuala si vom promova de asemenea  antreprenoriatului social.  

Tot informare online/virtuala se poate face si prin distribuirea de materiale informative, materiale 

de informare, promovare prin email, platforma X, linked, etc. 

Pentru informarea fizica se vor realiza actiuni in teren (distribuirea de materiale informative, 

intalniri cu grupuri de persoane interesate sau intalniri unu la unu), iar ulterior, cei interesati pot 

aborda echipa proiectului, astfel: la sediul Solicitantului sau a Partenerului, prin intermediul 

telefonului, e-mailului sau website-ului proiectului, pe pagina de facebook a proiectului.  

Informarea grupului tinta cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului va fi facuta prin 

intermediul organizarii a 2 evenimente in care expertii responsabili vor prezenta materiale 

informative, diseminarea de materiale informative privind antreprenoriatul social.  

In cadrul etapei de informare, potentialii beneficiari vor primi informatii cu privire la modalitatile de 

preinscriere si inscriere in proiect. Astfel toti potentialii beneficiari vor trebui sa se preinscrie in 

cadrul proiectului, preinscrierea se realizeaza prin completarea unui formular de preinscriere 

aferent unui link, din care va reiesi faptul ca acea persoana intruneste minimul de conditii pentru 

a putea fi eligibila. Preinscrierea, pana la finalizarea procedurii de achizitie a platformei se va face 

accesand un link, care va fi postat pe pagina de facebook, pe pagina proiectului sau in alte medii 

de comunicare, socializare, iar acest link le va da posibilitatea sa completeze sectiunile obligatorii 

cum ar fi: nume si prenume, domiciliu (neaparat in una din cele doua regiuni Nord-Vest sau 

Centru), statutul pe piata muncii (somer, somer de lunga durata, persoana inactive, tanar peste 

30 de ani, persoana aflata in cautarea unui loc de munca, persoana dezavantajata, conform 

Ghidului solicitantului, conditii specifice), varsta (intre 18-64), minim studii liceale. Dupa achizitia 

platformei, preinscriera/inscrierea se va putea face si in cadrul unei sectiuni speciale dedicate 

acesteia. 

Dupa preinscriere, toate persoanele vor fi contactate de catre experti de informare, recrutare si 

gestionare, pentru a urma procedurile legale de inregistrare/inscriere in proiect. 

Toate persoanele preinscrise se vor regasi intr-o baza de date, aferenta celor preinscrisi. 

 

2.2. ETAPA 2 Selectia si recrutarea grupului tinta 



   

5 
 

 

Selectia grupului tinta se face in urma preinscrierilor, in functie de eligibilitatea celor preinscrisi, 

astfel toate persoanele eligibile vor fi selectate si contactate pt a completa anexele si a depune 

dosarul de inscriere in vederea inregistrarii in grupul tinta al prezentului proiect. Pe tot parcursul 

realizarii documentatie, intocmirii dosarului, grupul tinta va fi sprijinit de catre expertii informare, 

recrutare si evidenta grup tinta, astfel incat documentele sa fie conforme, integrale si veridice. 

Grupul tinta va fi selectat/recrutat, pe baza principiului ”primul venit, primul servit”, cu respectarea 

integralitatii si conformitatii dosarului de inscriere, principiilor de egalitate de sanse si gen, 

indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, 

convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la 

o categorie defavorizata, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Astfel dupa acest proces de selectie/recrutare, urmeaza definitivarea dosarului de inscriere si 

depunerea acestuia la expertii informare, recrutare si evidenta grup tinta. Dosarul de inscriere  

trebuie depus in format fizic la solicitant sau partener care va efectua evaluarea administrativa si 

calitativa a dosarelor de inscriere, astfel incat fiecare dosar sa  respecte conditiilor de eligibilitate, 

conformitate, metodologia, ghidului solicitantului, manualul beneficiarului.  

Lipsa unuia dintre documente, precum si neindeplinirea criteriilor de eligibilitate conduce automat 

la neinscrierea candidatului in grupul tinta.   

Daca in urma evaluarilor expertilor, dosarul este integral, conform, respecta actuala procedura 

precum si ghidul solicitantului, persoana respectiva poate fi recrutata si inregistrata in grupul tinta 

al proiectului. Inregistrarea se va face prin introducerea datelor persoanei inregistrate ,in 

POCUForm Web Application (PWA) , generarea, semnarea si datarea formularului de inregistrare 

participanti, atat de responsabilul cu inregistrarea cat si de beneficiar. 

 

 

2.3. Dosarul de inscriere/inregistrare in grupul tinta, trebuie sa contina 
urmatoarele: 
 
1. OPIS al dosarului de GT; 

2. Copie dupa actul de identitate 

3. Copie Certificat de nastere 

4. Copie Certificat de casatorie(in caz ca numele este difert fata de certificatul de nastere 

5. Copie sentinta de divort(daca e cazul, in caz ca numele este diferit fata de CN 

6. Copie act de studiu 

7. Adeverinta AJOFM, ca este inregistrat/neinregistrat (daca este cazul); 

8. Anexa 1 - Formular de inscriere in cadrul proiectului 

9. Anexa 2 – Declaratie pe propria raspundere privind statutul pe piata muncii; 

10. Anexa 3 – Formular de inregistrare participanti; 
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11. Anexa 4 – Declaratie privind evitarea dublei finantari; 

12. Anexa 5 – Declaratie privind acceptarea pozitie de rezerva in cadrul proiectului; 

 

2.4. Gestionarea grupului tinta 

 

Odata cu inregistrarea fiecarei persoane in grupul tinta, si completarea fiecarui formular necesar, 

datele fiecarei persoane vor fi introduse individual in form POCU FORM, care mai apoi, vor genera 

un Registru grup tinta. Se va realiza de catre expertii informare, recrutare si evidenta grup tinta o 

arhiva cu toate formularele completate de catre grupul tinta si documentele lor in vederea 

centralizarii. Toate documentele de informare si grup tinta vor fi incarcate pe platforma digitala. 

Expertii - au drepturi totale legate de incarcare, validare, gestiunea informatiilor beneficiarilor si a 

documentelor acestora pe platforma digitala. 

 

 

3. GRUP TINTA 

Structura grupului tinta este stabilita in conformitate cu prevederile Programului PEO 2021-2027. 

Grupul tinta va fi in numar de 135 persoane, insa acesta poate fi suplimentat cu maxim 10% din 

valoarea initiala. 

 

3.1. Persoane eligibile: 

- persoanele intre 18 si 64 din regiunea de Nord-vest (Bihor, Satu Mare, Salaj, 

Maramures, Bistrita Nasaud, Cluj) si/sau regiunea Centru 

(Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș și Sibiu), cu domiciliul in mediul urban sau 

rural; 

- persoane fizice care au capacitatea legala și care doresc să înființeze intreprinderi         

sociale doar în mediul urban; 

- persoane aflate în căutarea unui loc de muncă; 

- tineri cu vârsta de peste 30 ani; 

- someri; 

- someri de lungă durată; 

- persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii; 

- persoane inactive; 

- studii minime de 12 clase (dovedite cu diploma sau adeverinta de absolvire); 

Toti membrii grupului tinta vor intruni urmatoarele aspecte : 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Alba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Bra%C8%99ov
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Covasna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Harghita
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Mure%C8%99
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Sibiu
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- limitele de varsta (minima, maxima) la data inscrierii in proiect, sunt prevazute in legislatia 

specifica privind ocuparea unui loc de munca (ex. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor 

pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare, 

Codul Muncii). 

- au capacitatea legala de a infiinta o intreprindere sociala; 

- sa nu aiba calitatea de participanti in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel; 

- sa aiba studii minime de 12 clase (dovedite cu diploma sau adeverinta de absolvire). Acest 

criteriu se impune a fi respectat pentru ca beneficiarii sa fie eligibili pentru participarea la cursurile 

de formare profesionala (Manager de intreprindere sociala sau Antreprenor in economia sociala); 

- sa opteze pentru inscrierea la un curs de manager de intreprindere sociala sau antreprenor in 

economia sociala (conditie obligatorie pentru a participa la concurs, in situatia in care nu au deja 

un curs de manager de intreprindere sociala finalizat). 

- persoanele fizice, din grupul tinta, care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati 

majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie. Chiar daca 

sunt asociati majoritari la momentul depunerii planului de afaceri, persoanele fizice care 

infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi 

la data infiintarii intreprinderii sociale prin proiect.  

- sa indeplineasca conditiile de acordare a ajutorului de minimis. 

Apartenența la grup tinta se va realiza la intrarea în proiect prin declarație pe propria răspundere 

a persoanei din grupul tinta prin atașarea de documente doveditoare. 

 

3.2 Definitia termenilor 

 

Somer - este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: 
a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea 
conditiilor de pensionare; 
b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;  
c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, 
venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si 
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare; 
d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de 
munca. 
Sunt asimilati somerilor si: 
absolventii institutiilor de invatamant, in varsta de minimum 16 ani, care, intr-o perioada de 60 de 
zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale 
absolventii scolilor speciale pentru persoane cu handicap in varsta de minimum 16 ani, care nu 
au reusit sa se incadreze in munca potrivit pregatirii profesionale 
 
Somer pe termen lung/ somer de lunga durata-  persoana persoana care este somer pe o 
perioada mai mare de 12 luni, in cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o 
perioada de 6 luni, in cazul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei 
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de 25 de ani. 
 
Persoana inactiva - este persona care, indiferent de varsta, declara ca nu desfasoara o activitate 
economico-sociala.  Din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care n-au lucrat 
nici cel putin o ora si nici nu erau someri in perioada de referinta, aflandu-se in una din 
urmatoarele situatii: 
- elevi sau studenti; 
- pensionari (de toate categoriile); 
- casnice (care desfasoara numai activitati casnice in gospodarie); 
- persoane intretinute de alte personae ori de stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, 
dobanzi, rente etc.); 
- persoanele care au declarat ca in saptamana de referinta aveau un loc de munca de la care au 
absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o perioada de cel mult trei 
luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de la angajator, nu sunt disponibile sa 
inceapa lucrul si care nu au cautat in mod activ un loc de munca. 
Persoane cu dizabilitati: persoanele cu dizabilitati sau acele persoane pe care mediul social, 
inadecvat pentru deficientele lor fizice, senzoriale, psihice si/ sau deficientele asociate, le 
impiedica sau le limiteaza accesul la sanse egale in societate, necesitand masuri de protectie 
pentru a le sprijini integrarea si incluziunea sociala.  
Persoane care apartin minoritatii rome: persoana care se declara ca apartinand minoritatii 
rome si care indeplineste cumulativ criteriile stabilite in cadrul definitiei generale. 
 
Persoane defavorizate conform HG 799/2014 
 
a) familiile si persoanele singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisa a primarului, dreptul 
la un venit minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
b) familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
c) somerii care beneficiaza in conditiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj 
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, de indemnizatie 
de somaj in cuantum lunar stabilit conform prevederilor legale de pana la 450 lei, inclusiv, si 
somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului 
Bucuresti care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj in conditiile Legii nr. 76/2002, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
d) pensionarii sistemului public de pensii ale caror drepturi, obtinute din pensie sau, dupa caz, din 
pensii cumulate, sunt de pana la 450 lei/luna inclusiv; 
e) pensionarii sistemului public de pensii, beneficiari ai indemnizatiei sociale pentru pensionari, 
acordata potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale 
minime garantate, aprobata prin Legea nr. 196/2009, al caror venit este de pana la 450 lei/luna 
inclusiv; 
f) persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr. 49/1991 privind acordarea de indemnizatii si 
sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare,  
g) persoanele cu handicap grav si accentuat, adulti si copii, care nu beneficiaza de ingrijire in 
servicii sociale in regim rezidential, publice sau private; 
h) persoanele fara venituri sau ale caror venituri nete lunare realizate sunt de pana la 450 
lei/luna/persoana, inclusiv, si nu se incadreaza in niciuna dintre categoriile prevazute la lit. a)-g), 
stabilite prin dispozitie a primarului. 
 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/29731
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143009
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/143009
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/33919
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/33919
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/102622
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/106510
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/1514
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Persoane dezavantajate 
 
Orice persoana care apartine unei categorii ce se confrunta cu dificultati de intrare pe piata muncii, 
respectiv orice persoana care indeplineste una din urmatoarele conditii:  
- nu a implinit varsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile si nu a fost inca angajata 
intr-o activitate remunerata regulat; 
 - se deplaseaza in Uniunea Europeana cu scopul de a-si gasi un loc de munca;  
- apartine unei minoritati etnice dintr-un stat membru al Uniunii Europene si are nevoie sa-si 
dezvolte cunostintele lingvistice, formarea profesionala sau experienta profesionala pentru a-i 
creste sansele de a obtine un loc de munca stabil;  
- doreste sa intre pe piata muncii si nu a lucrat sau nu a frecventat nici o forma de invatamant pe 
o perioada de cel putin 2 ani, in special o persoana care a incetat lucrul din motive familiale; 
 - un adult care creste singur unul sau mai multi copii;  
- nu a frecventat o forma de invatamant secundar ori echivalentul acesteia si nu are un loc de 
munca sau care este pe punctul de a-si pierde locul de munca;  
- are o varsta de peste 50 de ani, nu are un loc de munca sau este pe punctul de a-si pierde locul 
de munca;  
- nu a fost angajata pe o perioada indelungata, respectiv nu a avut un loc de munca timp de 12 
luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani; 
 - indeplineste conditiile prevazute de legea nationala pentru a se considera ca a fost sau ca este 
toxicomana;  
- nu a obtinut un loc de munca permanent de la inceperea executarii unei pedepse privative de 
libertate sau a altei masuri penale;  
- orice femeie dintr-o regiune NUTS II in care rata medie a somajului a depasit 100% din media 
comunitatii pe o perioada de cel putin 2 ani calendaristici sau unde rata somajului in randul 
femeilor a depasit 150% din rata somajului in randul barbatilor, in regiunea respectiva, pe o 
perioada de cel putin 2 ani din ultimii 3 ani calendaristici. HG nr. 651/2006 
-grupuri dezavantajate - persoane inactive, șomeri, inclusiv șomeri de lungă durată, tineri, inclusiv 

NEETs, femei, persoane care au calitatea de unici întreținători a familiilor monoparentale și/sau 
persoane care au copii mai mici de 12 ani,persoane cu dizabilități, persoane din zone rurale, 
persoane eliberate din detenție, tineri postinstituționalizați etc., prin reducere/eliminarea barierelor 
care le împiedică să intre sau să revină pe piața muncii, respectiv prin îmbunătățirea angajabilității 
acestora; 

 
Conform prevederilor Legii nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia socială, grup vulnerabil = 
persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice 
de trai, în conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistenţei sociale nr.292/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare, sau în conformitate cu strategiile naţionale aferente 
diferitelor domenii care vizează grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate în ocupare, 
educaţie, sănătate, locuire sau altele asemenea; 
In acest context, grupurile vulnerabile pe piata muncii se regasesc in Strategia naţională pentru 
ocuparea forţei de muncă 2021 2027, aprobata prin Hotărârea Guvernului nr. 558/2021. Astfel, 
grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate în ocupare pot fi formate din persoane cu 
nivel de instruire scăzut, persoanele cu dizabilităţi sau persoanele din comunităţile 
supuse riscului de excluziune socială, persoane din zone rurale, persoane eliberate din 
detenţie, tineri postinstituţionalizaţi, şomeri cu un nivel redus de competenţe, persoane 
cu vârsta de peste 50 de ani, persoane reîntoarse în ţară etc. Măsurile de stimulare a 
iniţiativelor antreprenoriale în rândul persoanelor dezavantajate pe piata muncii se pot adresa în 
special în rândul persoanelor subreprezentate sau dezavantajate în ecosistemul antreprenorial 
din România (de exemplu, tineri, femei, şomeri cu nivel scăzut de educaţie etc). 
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Coroborând prevederile legale, respectiv: 
Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările și completările ulterioare, art.6 
p) grupul vulnerabil desemnează persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde 
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situaţii de 
boală, dizabilitate, sărăcie, dependenţă de droguri sau de alcool ori a altor situaţii care 
conduc la vulnerabilitate economică şi socială. 
b) ancheta socială sau raportul de anchetă socială reprezintă documentul final elaborat de către 
asistentul social pe baza diagnozei sociale, după încheierea procesului de evaluare a 
beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale şi a cerinţelor legale prevăzute de 
prezenta lege şi de legile speciale; 
g^1) diagnoza socială este o metodă de investigaţie întemeiată pe diferite tehnici de culegere şi 
de prelucrare a informaţiei, în scopul analizei situaţiei sociale şi economice a persoanelor, 
familiilor, grupurilor sau comunităţilor; este realizată de asistentul social, cu respectarea 
normelor profesionale şi a cerinţelor legale prevăzute de prezenta lege şi de legile speciale; 
 
Legea nr. 219/2015 privind economia socială, cu modificările și completările ulterioare, 
art.6 
 
j) grup vulnerabil – persoane sau familii care sunt în risc de a-şi pierde capacitatea de 
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, în conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea 
asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, sau în conformitate cu 
strategiile naţionale aferente diferitelor domenii care vizează grupuri vulnerabile sau 
dezavantajate/ defavorizate în ocupare, educaţie, sănătate, locuire sau altele asemenea. 
 
Hotărârea Guvernului nr. 558/2021 – Strategia naţională pentru ocuparea forţei de muncă 
2021 2027 
 
Persoanele vulnerabile: măsuri care combină suportul social cu activarea pentru persoanele 
vulnerabile (provenite din sistemul de asistenţă socială/cu dizabilităţi /a 
celor condamnate aflate în evidenţa serviciilor de probaţiune şi a celor care execută sau 
au executat în parte sau în întregime o pedeapsă privativă de libertate);(...). 
Astfel, pornind de la premisa că de calitatea informării şi consilierii profesionale depind în mare 
măsură rezultatele aplicării măsurilor active, prin proiectul Managementul de caz – Proces de 
incluziune pe piaţa forţei de muncă, ANOFM îşi propune adaptarea acestor servicii (incluzând 
profilarea), în special în cazul persoanelor provenind din grupuri vulnerabile (greu şi foarte greu 
ocupabile, conform sistemului de profilare). 
Așadar, pentru stabilirea apartenenței la grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ 
defavorizate se vor respecta prevederile actelor normative expuse mai sus. Statutul pe piața 
muncii pentru aceste persoane nu reprezintă un criteriu conform definițiilor de mai sus, prin 
urmare sunt acceptate toate persoanele pentru care sunt prezentate documente care atestă 
starea de vulnerabilitate, cu condiția ca acestea să fie emise în condițiile prevederilor legale 
naționale. 
Așadar, statutul pe piața muncii pentru aceste persoane nu reprezintă un criteriu conform 
definițiilor de mai sus, prin urmare sunt acceptate toate persoanele pentru care sunt 
prezentate documente care atestă starea de vulnerabilitate, cu condiția ca acestea să fie emise 
în condițiile prevederilor legale naționale. 
 
Tineri –  
Cf Legii tinerilor nr. 350/2006, prin tineri se înțeleg cetățenii cu vârsta până în 35 de ani.  
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Toate sarcinile , atributiile privind informarea, recrutarea, evidenta grupului tinta din 

prezenta metodologie, revin exclusiv expertilor informare, recrutare si gestionare grup 

tinta. 

Prezenta metodologie a fost elaborata respectand  legislatia in vigoare, ghidul de identitate 

vizuala, cerintele din Manualul Beneficiarului si  Ghidul Solicitantului  Conditii Specifice. 

Atasat acestei metodologii gasiti anexele care sunt obligatorii si  alcatuiesc dosarul de inregistrare 

in grupul tinta al proiectul, care va fi folosit exclusiv in cadrul acestui proiect: 

 

ANEXA 1_ Formular de inscriere in cadrul proiectului 

ANEXA 2_ Declaratie privind statului pe piata muncii 

ANEXA 3_Formular de inregistrare individuala a participantilor 

ANEXA 4_ declaratie privind evitarea dublei finantari 

ANEXA 5_ declaratie pentru persoana rezerva in proiect 

 

Revizuire si adaugare  noi informatii: 

  

Expert informare, recrutare si evidenta grup tinta -TODORAN DINU 

CRISTIAN/APM CLUJ 

 

Expert informare, recrutare si evidenta grup tinta - LUCIAN LUPU/S.C T 

SMART SERVICII S.R.L 

 

Avizat Manager de proiect: FENESAN AUGUSTIN/APM CLUJ 

 

 

 

Metodologie publicata in august 2024. 



FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Prioritate:  P4. Antreprenoriat si economie sociala
Apel:  Sprijin  pentru  infiintarea  de  intreprinderi  sociale  in  mediul  urban -  Regiuni  mai  putin
dezvoltate
Titlul proiectului: SIS - START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN 
Codul proiectului: 311492

ANEXA  1

FORMULAR DE INSCRIERE IN CADRUL PROIECTULUI

Subsemnatul/a_____________________________________________________                       

domiciliat/a  la adresa________________________________________________

identificat/a cu  CNP____________________________  serie  __________   nr./____________

telefon__________________ ,   email __________________       doresc sa ma inscriu in cadrul 

proiectului “SIS-START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN” .ID 311492.

 Data                                                                                                 Semnatura  

 



FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Prioritate:  P4. Antreprenoriat si economie sociala
Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului: SIS - START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN 
Codul proiectului: 311492

ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

PRIVIND STATUTUL PE PIATA MUNCII

Subsemnatul(a)_________________________________________________________, cu 
domiciliul in localitatea____________________, strada_____________ nr._________ 
bloc______ scara_____ apartament __________ judetul_________________, posesor al 
B.I./C.I. seria ______ nr. ____________________eliberat(a) de ____________________     la 
data de______________, data/locul 
nasterii______________________________,CNP_________________________ cunoscand 
prevederile art. 292 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria 
raspundere ca indeplinesc conditiile de apartenenta la grupul tinta al programului, din punctul de
vedere al statutului pe piata muncii, respectiv - Someri, Persoane Inactive, persoane aflate in 
cautarea unui loc de munca, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajatem 
tineri de peste 30 de ani  - si ma regasesc in categoria eligibila 
_________________________________________________________________

Declar, de asemenea, ca ma/ nu ma regasesc in categoria tinerilor NEET’s (persoane cu 
varsta intre 16 – 29 ani care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de 
munca) sau a persoanelor pensionare cu varsta peste 65 ani. 

Declar ca nu sunt angajat al liderului de proiect

Declar ca nu am calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi la data 
semnarii contractului de subventie

Semnatura__________________________ Data________________

 



ANEXA 3 – Formular înregistrare participanți

             

Formularul de înregistrare individuală a participanților
la operațiunile finanțate prin PEO/PoIDS 2021-2027

             

             

DETALII PROIECT            

Cod SMIS proiect    311492

Prioritate    P4  Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific   ESO4.1 

Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare 
pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea
Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și 
grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru 
persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării 
de activități independente și a economiei sociale Fondul 
Social European+

                         Cod apel  
PEO/103/
PEO_P4/OP4/
ESO4.1/PEO_A52 

Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Titlu proiect    SIS - START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN

OIR/OI    OIR NORD VEST

Data de inceput    01.08.2024

Data de finalizare    31.01.2027

DATE DE IDENTIFICARE

Date de contact      

Nume    

Prenume    

Telefon    

Email    

 



             

Domiciliu      

Județ    

Localitate    

Adresa de reședință         Reședința e aceeași 
cu domiciliul

Județ    

Localitate    

Adresa    

       

Naționalitatea     Română

             

      Alta:  

             

CNP    

             

Zonă   Urban       

             

      Rural      

localizare geografică    

Regiune   Nord Vest                                                       

Centru

Județ    

Unitate teritorial
administrativă    

             

Gen     Masculin      

             

 



      Feminin      

           

      Non-binar      

„          

Vârsta (ani împliniți la
intrarea în operațiune)    

             

Participantul este
angajat în cadrul

organizației
Beneficiarului /

partenerilor sau are alte
tipuri de activitate

dependentă în raport cu
aceștia (raporturi de
serviciu, contract de

mandat etc.)

           

           

SECȚIUNEA A. La
Intrarea în operațiune            

             

Data intrării în
operațiune    

Categoria de Grup
Țintă din care face parte    

             

Activități în care este implicat participantul

             

Activități conform
Cererii de Finanțare Descrierea narativă a activității

 A1.  Sprijin  pentru
infiintarea  de  noi
intreprinderi sociale

A1.1  Informarea  si  selectarea
grupului tinta ce va participa
la  actiunile  de  sprijin

A.1.1. se va derula in perioada L1-L8 si va avea ca scop atat informarea publicului cu privire la
activitatile derulate, la oportunitatile persoanelor cu initiativa antreprenoriala sa se formeze in
domeniul antreprenoriatului social si in domenii conexe si sa participe la un concurs de PA in vederea

 



organizate

A1.2 Derularea programelor de
Formare antreprenoriala

A1.3 Alte activitati  de sprijin
oferite  in  vederea  infiintarii
de
intreprinderi sociale 

A1.4  Selectarea  planurilor  de
afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului 

A1.5  Furnizarea  serviciilor
personalizate  de  consiliere
ulterior  finalizarii  procesului
de  selectie  a  planurilor  de
afaceri

A1.6  Asigurarea  infiintarii  si
demararii  functionarii
intreprinderilor 

 A2.  Implementarea
planurilor  de  afaceri
si  monitorizarea
functionarii
intreprinderilor
sociale

A2.1  Decontarea  de  catre
administratorul  schemei
pentru

primirii  unei  subventii  pt  infiintarea unei  IS  in  mediul  urban,  cat  si  recrutarea si  inregistrarea
persoanelor eligibile, in vederea participarii la activitatile amintite mai sus. 

A.1.2.Activitatea  se  va  derula  in  perioada  cuprinsa  intre  L2  si  L  9  de  proiect  si  va  consta  in
organizarea
unor cursuri in domeniul antrep. social pt cel putin 135 pers din GT care se vor dovedi a fi interesate
atat in a-si dezvolta abilitatile in domeniu, cat si in a initia si demara propria IS prin acest proiect.

A.1.3. Pe parcursul L8 – L9, vom acorda si altfel de servicii de sprijin pt beneficiarii proiectului, dar
numai pt acei beneficiari care vor absolvi cursurile de formare in domeniul manager de intreprindere
sociala sau antreprenor in economie sociala.

A1.4. se va derula din L 9 - L10 de proiect si va demara cu pregatirea concursului de PA (realizarea
unui registru de participare la concurs, a metodologiei de organizare a concursului, unei proceduri de
evaluare a PA, pregatirea participantilor prin acordarea de consultanta in elaborarea PA. Va exista
un concurs de PA organizat si coordonat de S. Solicitantul va implica cate 3 Membri comisie selectie
PA concurs S pentru evaluarea PA si daca va fi cazul, cate 3 membri in solutionarea contestatiilor.
Concursul de PA va avea loc imediat dupa finalizarea celor min 3 grupe de curs de manager de
intreprindere sociala si 2 grupe de antreprenor in economia sociala, certificarea absolventilor, dar si
in urma cursurilor de specializare. Depunerea PA, evaluarea, publicarea rezultatelor finale dupa
contestatii vor fi in lunile 9- 10 de proiect.

Aceasta activitate face parte din etapa in cadrul careia adminimistratorul schemei de antreprenoriat
social – Solicitantul si partenerul proiectului S, P vor derula activitati ce au ca scop final sustinerea
grupului tinta (cei min 21 castigatori ai concursului) in implementarea planului de afaceri selectat in
etapa  I  in  vederea  finantarii.  Sprijinul  va  consta  in:  •  activitati  de  consiliere  in  domeniul
antreprenoriatului social, inclusiv cu posibilitatea de derulare a unor activitati de tipul vizite de
studiu  /  schimburi  de  experienta  /  de  bune  practici  •  activitati  de  consiliere  in  domeniul
antreprenoriatului,  inclusiv  cu  privire  la  infiintarea si  functionarea entitatilor  juridice,  conform
planului de afaceri, management organizational/ financiar, dreptul muncii, reguli privind acordarea
si utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, identificarea de piete de desfacere etc si inclusiv cu
posibilitatea de derulare a unor activitati de tipul vizite de studiu / schimburi de experienta / de
bune practici.

Aceasta activitate face parte din etapa in cadrul careia admin schemei de antrep social – S, P, vor
derula activitati de sprijin prin intermediul Expertilor informare, consiliere si infiintare entitati de
economie sociala firme 2S, 2P, pt infintarea celor min 21 intrep sociale, pana in luna 12 de proiect.
Consultanta  juridica  subcontractata  S  va  oferi  consultanta  celor  min  21  antreprenori  social  in
chestiuni legislative – alegere tip de firma, rezervare denumire, intocmire act constitutiv, obtinere
cert inregistrare, obtinere certif AJOFM cf legii 219/2015 economiei soc.

Aceasta activitate face parte din etapa in cadrul careia adminimistratorii schemei pt entități ale
economiei sociale – S, P vor derula activitati de monitorizare pt cele 21 intrep sociale in vederea
decontarii transei 1 si 2 din sumele aferente ajutorului de minimis.

 



entitatile  economiei  sociale  a
sumelor  aferente
implementarii  planurilor  de
afaceri  selectate  in  cadrul
proiectului

A2.2  Monitorizarea
functionarii  si  dezvoltarii
entitatilor de economie sociala
finantate

In aceasta etapa, adm schemei de antrep desf act care au ca scop final monit activ IS inf, incl
exploatarea si sustenab ideii de afacere asumate in sensul dezv, atingerii tuturor rez asumate, ment
locurilor de munca create, precum si functionalitatii intrep create. Monit implem PA se va realiza
din mom incheierii ctr de subventie cu cele 21 intrep sociale.

             

Situația pe piața forței
de muncă            

      Angajat      

             

          Angajat pe cont 
propriu

             

      Șomer      

             

          Șomer de lungă 
durată

             

      Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, 
elevi, etc.

             

          Altă categorie de 
inactivi în afara de 
cei din educație și 
formare

 
       

Nivel de educație
 

 
Înscris într-

un program de
educație

  Înscris într-un 
program de formare

             

 

 

 

Studii 
Educație 
timpurie 
(ISCED 0) 

  Studii primare
(ISCED 1)

 



             

 
 

 
Studii 

gimnaziale 
(ISCED 2)

  Studii liceale
(ISCED 3)

             

 
 

 
Studii 

postliceale 
(ISCED 4)

  Studii superioare
(ISCED 5)

             

 
 

 
Studii 

superioare
(ISCED 6)

  Studii superioare
(ISCED 7)

             

 
 

 
Studii 

superioare 
(ISCED 8)      

             

Persoană
dezavantajată     Da      

             

      Nu      

             

 
    Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane 

ocupate

           

        Participanți care 
trăiesc în gospodării 
fără persoane 
ocupate cu copii 
aflați în întreținere

         

         

             

      Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un 
părinte unic cu copil aflat în întreținere

             

 



Migranți     Da      

             

      Nu   Nu doresc să 
declar

             

Participanți de origine
străină     Da    

             

      Nu   Nu doresc să 
declar

             

Minorități
 

  Da - Etnie 
romă  

Da - Altă 
minoritate decât cea
romă

             

      Nu   Nu doresc să 
declar

             

Participanți cu
dizabilități     Da      

             

      Nu   Nu doresc să 
declar

             

Persoane fără adăpost
sau care sunt afectate

de excluziunea locativă

    Da      

           

    Nu   Nu doresc să 
declar

             

Persoane din comunități
marginalizate

    Da      

           

 



    Nu   Nu doresc să 
declar

             

Alte categorii
defavorizate     Da      

             

      Nu   Nu doresc să 
declar

Data

 

 
 
 
 
 

Semnătura participant   Semnătură responsabil cu înregistrarea
participanților

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și
prelucrarea  datelor  personale.Datele  dumneavoastră  personale,  înregistrate/colectate  în  cadrul  derulării
proiectelor PEO/PIDS,  nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de
înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile
publice, conform prevederilor legale în vigoare.

 



FONDUL SOCIAL EUROPEAN+
Programul Educație și Ocupare 2021-2027
Prioritate:  P4. Antreprenoriat si economie sociala
Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului: SIS - START INTREPRINDERE SOCIALA IN MEDIUL URBAN 
Codul proiectului: 311492

ANEXA 4

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
 

 

Subsemnatul(a)____________________________________________, cu domiciliul in 

localitatea _________________________________________________________, posesor al 

B.I./C.I. seria ______ nr. _____________, 

CNP_______________________________________, declar pe proprie raspundere 

(cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii) ca pe parcursul 

derularii activitatilor de recrutare, formare si demararea unei afaceri nu voi mai beneficia de 

astfel de servicii oferite de catre oricare alta societate autorizata sa le desfasoare. In caz contrar

ma oblig sa suport costurile aferente cu care am prejudiciat beneficiarul proiectului.  

 Data: …………………                            Semnatura: ................... 

 


	ANEXA 3 – Formular înregistrare participanți

